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ประกาศ 

ท่ี บพ. 024/2565 

เรื่อง   นโยบายความเปนสวนตัวสําหรับพนักงาน 

************************************** 

บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร  จํากัด (“บริษัท”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของพนักงาน และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา

พนักงานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ี

เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายขอมูลสวน

บุคคลของพนักงานท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด ดังน้ี 
 

1. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1.1 เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของพนักงานกอนเขาทําสัญญาหรือเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา

กับบริษัท เชน จัดทําสัญญาจางงาน ขอตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจางงาน การปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงาน

บุคคลของบริษัท จรรยาบรรณ การมอบหมายใหปฏิบัติงาน การโยกยายพนักงาน การสงพนักงานไปปฏิบัติงานในองคกรอ่ืน 

(Secondment) การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาตําแหนงงานและคาตอบแทน การบริหารและการดูแล

เรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  

1.2 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคําสั่งของผูท่ีมี

อํานาจตามกฎหมาย เชน กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ กฎหมายประกันสังคม กฎหมายความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กฎหมายควบคุมการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม กฎหมายควบคุม

โรคติดตอ  

1.3 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอ่ืน เชน การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย การศึกษา

วิเคราะหและจัดสรรกําลังคน การพัฒนาพนักงาน การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล การจัดสวัสดิการดานการประกันภัย สวัสดิการ

อ่ืนๆ ของพนักงาน เชน สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยกีฬา สถานท่ีออกกําลังกาย การดําเนินการเรื่องกิจกรรมพนักงาน การบริหาร

ดานการเงินและงบประมาณ การติดตอภายใน การติดตอกับบุคคลภายนอก การดําเนินการตาง ๆ ทางทะเบียน การมอบอํานาจ การ

จัดทําหนังสือรับรอง การจัดทําเอกสารเผยแพรแกสาธารณะ การจัดทํารายงาน การสงขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงานกํากับ

ดูแล การยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับจากพนักงาน การวิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับประวัติ

การทํางาน การติดตอ สงขาวสาร และประชาสัมพันธ การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรางบัญชีผูใชงาน การระบุตัวตนเพ่ือเขาใชระบบงาน และการเขาถึงระบบ

สารสนเทศ การรักษาความปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบและจัดการเก่ียวกับขอรองเรียนและการ

ทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ การดูแลพนักงานหลังพนสภาพการเปนพนักงาน 

1.4 เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของพนักงานหรือบุคคลอ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน 

การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

1.5 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ี

ไดมอบให 

1.6 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ีพนักงานไดใหไวในแตละคราว 
 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

2.1 ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรรหาพนักงาน เชน ประวัติการทํางาน Resume, CV จดหมายสมัคร

งานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน 

2.2 ขอมูลในการติดตอกับพนักงาน เชน ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ขอมูลโซเชียลมีเดีย 
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2.3 ขอมูลเก่ียวกับตัวของพนักงาน เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น 

2.4 ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบ

การบริหารงานบุคคลของบริษัท เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบุตร ขอมูลเก่ียวกับบิดามารดา ผูรับผลประโยชน ท้ังน้ี 

กอนการใหขอมูลกับเรา ใหพนักงานแจงนโยบายความเปนสวนตัวน้ีใหบุคคลดังกลาวทราบดวย  

2.5 รูปถายและภาพเคลื่อนไหว VDO 

2.6 ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของพนักงาน เชน ระดับ

การศึกษา   วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการ

ทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงท่ี

พนักงานไดใหแกบริษัท 

2.7 ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดของนายจาง 

เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการท่ีไดรับ  

2.8 ขอมูลเก่ียวกับสถานท่ีท่ีสามารถปฏิบัติงานได 

2.9 ขอมูลเก่ียวกับภาระทางทหาร  

2.10 ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของพนักงาน เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซึ่งอาจไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของ

เราและพนักงานของเราในระหวางการปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรมกับบริษัท 

2.11 ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล เชน กระทรวงแรงงาน  

2.12 ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน 

รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี การถือหลักทรัพยหรือหุนสวนของบริษัท    

2.13 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนท่ีพนักงาน

ไดรับหรือมีสิทธิท่ีจะไดรับตามขอบังคับและระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษัท  

2.14 บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาดและลางาน  

2.15 ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน การเขาประชุม การใหความเห็น ในการท่ีเปนกรรมการบริษัท จะมีการ

เพ่ิมเติมขอมูล ประวัติกรรมการ ทะเบียนกรรมการ 

2.16 ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบโครงขาย 

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ระบบอีเมล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2.17 ขอมูลท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับบริษัท เชน การเขารวมกิจกรรม การตอบแบบสํารวจ การตอบแบบประเมิน 

2.18 ขอมูลท่ีพนักงานเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และ

เอกสารตาง ๆ ของบริษัท  

2.19 สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของพนักงาน  เชน  บัตรประจําตัวประชาชน  หนังสือเดินทาง   เอกสาร

อ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร  

2.20 รายละเอียดของผูท่ีเราสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

2.21 ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ และกรณีท่ีพนักงานขับข่ี

ยานพาหนะท่ีเราจัดหาให เราจะเก็บขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการขับข่ียานพาหนะของพนักงานดวย 

2.22 ขอมูลอ่ืนท่ีจําเปนตอการตรวจสอบความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ขอมูลการถือหุนและความสัมพันธกับคู

ธุรกิจ  

2.23 ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ ท้ังในกรณีท่ีพนักงานประสบอุบัติเหตุในเวลางานหรืออันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน และ

อุบัติเหตุอ่ืน ๆ  
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2.24 ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจางแรงงาน การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการ

บริหารงานของเรา การดูแลพนักงานหลังพนสภาพการเปนพนักงาน และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

2.25 ขอมูลท่ีเก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวินัย  

ท้ังน้ี หากพนักงานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีตองใชเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือเพ่ือเขาทําสัญญาแก

บริษัท อาจทําใหการปฏิบัติงานตามสัญญาและสิทธิในการเขาถึงสวัสดิการหรือบริการท่ีเราจัดไว ไมสามารถดําเนินการไดอยาง

สมบูรณ  
 

3. ขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษ หรือขอมูลออนไหว 

3.1 บริษัทอาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานเพ่ือใชงานตาม

วัตถุประสงคท่ีเราแจงไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี  

3.2 บริษัทอาจตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน ในกรณีดังตอไปน้ี 

• ขอมูลสุขภาพ เชน นํ้าหนัก สวนสูง โรคประจําตัว ตาบอดสี ผลการตรวจรางกาย ขอมูลการแพอาหาร ขอมูลการแพ

ยา หมูโลหิต ใบรับรองแพทย ประวัติการรักษาพยาบาล ประวัติการจายยา ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เพ่ือการคุมครองแรงงานและ

การจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน การประเมินความสามารถในการทํางานของพนักงาน รวมถึงการ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือศึกษาวิเคราะหขอมูลสุขภาพของพนักงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ  

• ขอมูลชีวภาพ (biometric data) เชน ขอมูลจําลองลายน้ิวมือ ขอมูลภาพจําลองใบหนา เพ่ือใชในการระบุและยืนยัน

ตัวตนของพนักงาน การปองกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเรา หรือของบุคคลอ่ืน 

• ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานและรักษาประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอ่ืน   

• ความเช่ือในลัทธิศาสนา ปรัชญา เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ 

เพ่ือประกอบการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพ่ือใชในการบริหารจัดการ

ดานการดูแลพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน 

• ขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย เชน เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีท่ีพนักงานไมสามารถใหความยินยอมได เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอม

โดยชัดแจงของพนักงาน เพ่ือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การประกันสังคม 

และสวัสดิการของพนักงาน 

3.3 ในกรณีท่ีจําเปน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานโดยไดรับความยินยอมโดยชัดแจง

จากพนักงานหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน ท้ังน้ี บริษัทจะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดในการจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอเพ่ือปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน 

3.4 ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากหลักฐานท่ีพนักงานนํามาแสดงหรือพนักงานยินยอมใหตรวจสอบ

จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย โดยเราจะจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลดังกลาวตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

4. การใชคุกกี้                                                                                                                                                   

    บริษัทมีการใชคุกก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกําหนดไวตาม นโยบายการใชคุกกี ้ 
 

5. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเปนไปไดจากการถอนความยินยอม 

5.1 ในกรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของพนักงาน พนักงานมีสิทธิท่ี

จะถอนความยินยอมของพนักงานท่ีใหไวกับบริษัทไดตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมน้ีจะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีพนักงานไดใหความยินยอมไปแลว 
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5.2 หากพนักงานถอนความยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทหรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหเราไมสามารถ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ีได 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

6.1 บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของพนักงานในระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูลสวน

บุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

(เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป) 

6.2 บริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไวตลอดระยะเวลาท่ีเปนพนักงานของบริษัท เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา

และตามระยะเวลาท่ีจําเปนหลังจากสิ้นสุดการเปนพนักงานของบริษัท  

6.3 บริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของพนักงาน ไวตามระยะเวลาท่ี

จําเปนตอการประมวลผลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือตอบสนองตอสิทธิของพนักงาน

ในการไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท  

6.4 กรณีท่ีบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงานโดยขอความยินยอมจากพนักงาน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวจนกวาพนักงานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทดําเนินการตามคําขอของพนักงานเสร็จสิ้นแลว อยางไรก็ดี

บริษัทจะยังเก็บขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเทาท่ีจําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติวาพนักงานเคยยกเลิกความยินยอม เพ่ือใหบริษัท

สามารถตอบสนองตอคําขอของพนักงานในอนาคตได 

6.5 บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนดระยะเวลาการเก็บ

รักษาหรือท่ีไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลน้ัน  

 

7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลอ่ืน  

7.1 บริษัทเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานกับ  

(1) บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมไดเปนบริษัทในกลุมของบริษัท (“บุคคลอ่ืน”) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี เชน ผูใหบริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลากร การจางงาน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ ระบบ

สารสนเทศ สถาบันการเงิน  คูธุรกิจ ผูพัฒนาระบบสารสนเทศ หนวยงานของรัฐ และบุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหบริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกิจและใหบริการแกพนักงาน รวมถึงดําเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ

ไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี 

7.2 บริษัทจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของพนักงานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ  
 

8. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

8.1 บริษัทอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปยังบริษัทในเครือหรือบุคคลอ่ืนในตางประเทศในกรณีท่ี

จําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา หรือเปนการกระทําตามสัญญาระหวางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชนของพนักงานหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของพนักงานกอนเขาทําสัญญา หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอ

ชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของพนักงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน

สาธารณะท่ีสําคัญ  
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8.2 บริษัทอาจเก็บขอมูลของพนักงานบนคอมพิวเตอร เซิรฟเวอร หรือคลาวดท่ีใหบริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช

โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบริการซอฟทแวรสําเร็จรูปและรูปแบบของการใหบริการแพลตฟอรม

สําเร็จรูปในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน แตบริษัทจะไมอนุญาตใหบุคคลท่ีไมเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลได และจะกําหนดใหบุคคลอ่ืนเหลาน้ันตองมีมาตรการคุมครองความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

8.3 ในกรณีท่ีมีการสงขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปยังตางประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลและใชมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือทําใหมั่นใจไดวาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานจะไดรับการคุมครองและพนักงานสามารถ

ใชสิทธิท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไดตามกฎหมาย รวมถึงบริษัทจะกําหนดใหผูท่ีไดรบัขอมูลมมีาตรการปกปองขอมลู

ของพนักงานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนใช

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 
 

9. มาตรการความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเปนสิ่งสําคัญสําหรับบริษัท และบริษัทไดนํามาตรฐานความ

ปลอดภัยทางเทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือปกปองขอมูลสวนบุคคลจากการสูญหาย การเขาถึงการใชหรือการเปดเผย

โดยไมไดรับอนุญาต การใชงานในทางท่ีผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใชเทคโนโลยีและข้ันตอนการรักษาความ

ปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจํากัดการเขาถึง เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ันท่ีเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน

และบุคคลเหลาน้ีไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับความสําคัญของการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

9.2 บริษัทจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากผูท่ีไมมีสิทธิหรือหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลน้ัน และจะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาว

เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม  
 

10. สิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

10.1 พนักงานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรุปดังน้ี 

• ถอนความยินยอมท่ีพนักงานไดใหไวกับเราเพ่ือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

• ขอดูและคัดลอกขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน หรือขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

• สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

• คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับพนักงาน  

• ลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของพนักงานได 

(anonymous) 

• ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

• แกไขขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

• รองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีเราหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมท้ัง

ลูกจางหรือผูรับจางของบริษัท หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

 

ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํารองขอใชสิทธิของพนักงานโดยเร็วภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีบริษัทไดรับคํารองขอดังกลาว และสิทธิตามท่ีกลาวมาขางตน เปนไปตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 
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11. ขอมูลเกี่ยวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล                                            

11.1 รายละเอียดผูควบคุมขอมลู 

  ชื่อ : คุณกานดา  มีฮะ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

             E-mail  :  Kanda.t@bangkoksolar.com 

  ชื่อ : คุณอรพิน  อินทรประเสริฐ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ        

        จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

             E-mail  :  Orapin.I@bangkoksolar.com 

  ชื่อ : คุณนาฑี  โชติประดิษฐ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ    

       จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 530       โทรสาร  : 038 577 400 

             E-mail  :  Natee.c@bangkoksolar.com 

 

11.2 รายละเอียดเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

  ชื่อ : คุณภัสรธมลญา กุลละวณิชย    

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ    

      จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

           E-mail  : BSP_PDPA@bangkoksolar.com 
 

กรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวน้ี เราจะประกาศนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมผาน

ทางเว็บไซต www.bangkoksolarpower.com  ซึ่งทานควรเขามาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวเปนครั้ง

คราว โดยนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมจะมีผลบังคับใชทันทีในวันท่ีประกาศ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
 

..................................................... 

(ดร.ทิศพล  นครศรี) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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