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ประกาศ 

ท่ี บพ. 024/2565 

เรื่อง   นโยบายความเปนสวนตัวสําหรับพนักงาน 

************************************** 

บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร  จํากัด (“บริษัท”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของพนักงาน และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา

พนักงานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ี

เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายขอมูลสวน

บุคคลของพนักงานท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด ดังน้ี 
 

1. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1.1 เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของพนักงานกอนเขาทําสัญญาหรือเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา

กับบริษัท เชน จัดทําสัญญาจางงาน ขอตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจางงาน การปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงาน

บุคคลของบริษัท จรรยาบรรณ การมอบหมายใหปฏิบัติงาน การโยกยายพนักงาน การสงพนักงานไปปฏิบัติงานในองคกรอ่ืน 

(Secondment) การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาตําแหนงงานและคาตอบแทน การบริหารและการดูแล

เรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  

1.2 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคําสั่งของผูท่ีมี

อํานาจตามกฎหมาย เชน กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ กฎหมายประกันสังคม กฎหมายความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กฎหมายควบคุมการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม กฎหมายควบคุม

โรคติดตอ  

1.3 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอ่ืน เชน การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย การศึกษา

วิเคราะหและจัดสรรกําลังคน การพัฒนาพนักงาน การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล การจัดสวัสดิการดานการประกันภัย สวัสดิการ

อ่ืนๆ ของพนักงาน เชน สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยกีฬา สถานท่ีออกกําลังกาย การดําเนินการเรื่องกิจกรรมพนักงาน การบริหาร

ดานการเงินและงบประมาณ การติดตอภายใน การติดตอกับบุคคลภายนอก การดําเนินการตาง ๆ ทางทะเบียน การมอบอํานาจ การ

จัดทําหนังสือรับรอง การจัดทําเอกสารเผยแพรแกสาธารณะ การจัดทํารายงาน การสงขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงานกํากับ

ดูแล การยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับจากพนักงาน การวิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับประวัติ

การทํางาน การติดตอ สงขาวสาร และประชาสัมพันธ การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรางบัญชีผูใชงาน การระบุตัวตนเพ่ือเขาใชระบบงาน และการเขาถึงระบบ

สารสนเทศ การรักษาความปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบและจัดการเก่ียวกับขอรองเรียนและการ

ทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ การดูแลพนักงานหลังพนสภาพการเปนพนักงาน 

1.4 เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของพนักงานหรือบุคคลอ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน 

การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

1.5 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ี

ไดมอบให 

1.6 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ีพนักงานไดใหไวในแตละคราว 
 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

2.1 ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรรหาพนักงาน เชน ประวัติการทํางาน Resume, CV จดหมายสมัคร

งานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน 

2.2 ขอมูลในการติดตอกับพนักงาน เชน ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ขอมูลโซเชียลมีเดีย 
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2.3 ขอมูลเก่ียวกับตัวของพนักงาน เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น 

2.4 ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบ

การบริหารงานบุคคลของบริษัท เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบุตร ขอมูลเก่ียวกับบิดามารดา ผูรับผลประโยชน ท้ังน้ี 

กอนการใหขอมูลกับเรา ใหพนักงานแจงนโยบายความเปนสวนตัวน้ีใหบุคคลดังกลาวทราบดวย  

2.5 รูปถายและภาพเคลื่อนไหว VDO 

2.6 ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของพนักงาน เชน ระดับ

การศึกษา   วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการ

ทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงท่ี

พนักงานไดใหแกบริษัท 

2.7 ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดของนายจาง 

เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการท่ีไดรับ  

2.8 ขอมูลเก่ียวกับสถานท่ีท่ีสามารถปฏิบัติงานได 

2.9 ขอมูลเก่ียวกับภาระทางทหาร  

2.10 ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของพนักงาน เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซึ่งอาจไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของ

เราและพนักงานของเราในระหวางการปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรมกับบริษัท 

2.11 ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล เชน กระทรวงแรงงาน  

2.12 ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน 

รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี การถือหลักทรัพยหรือหุนสวนของบริษัท    

2.13 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนท่ีพนักงาน

ไดรับหรือมีสิทธิท่ีจะไดรับตามขอบังคับและระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษัท  

2.14 บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาดและลางาน  

2.15 ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน การเขาประชุม การใหความเห็น ในการท่ีเปนกรรมการบริษัท จะมีการ

เพ่ิมเติมขอมูล ประวัติกรรมการ ทะเบียนกรรมการ 

2.16 ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบโครงขาย 

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ระบบอีเมล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2.17 ขอมูลท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับบริษัท เชน การเขารวมกิจกรรม การตอบแบบสํารวจ การตอบแบบประเมิน 

2.18 ขอมูลท่ีพนักงานเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และ

เอกสารตาง ๆ ของบริษัท  

2.19 สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของพนักงาน  เชน  บัตรประจําตัวประชาชน  หนังสือเดินทาง   เอกสาร

อ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร  

2.20 รายละเอียดของผูท่ีเราสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

2.21 ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ และกรณีท่ีพนักงานขับข่ี

ยานพาหนะท่ีเราจัดหาให เราจะเก็บขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการขับข่ียานพาหนะของพนักงานดวย 

2.22 ขอมูลอ่ืนท่ีจําเปนตอการตรวจสอบความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ขอมูลการถือหุนและความสัมพันธกับคู

ธุรกิจ  

2.23 ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ ท้ังในกรณีท่ีพนักงานประสบอุบัติเหตุในเวลางานหรืออันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน และ

อุบัติเหตุอ่ืน ๆ  
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2.24 ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจางแรงงาน การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการ

บริหารงานของเรา การดูแลพนักงานหลังพนสภาพการเปนพนักงาน และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

2.25 ขอมูลท่ีเก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวินัย  

ท้ังน้ี หากพนักงานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีตองใชเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือเพ่ือเขาทําสัญญาแก

บริษัท อาจทําใหการปฏิบัติงานตามสัญญาและสิทธิในการเขาถึงสวัสดิการหรือบริการท่ีเราจัดไว ไมสามารถดําเนินการไดอยาง

สมบูรณ  
 

3. ขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษ หรือขอมูลออนไหว 

3.1 บริษัทอาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานเพ่ือใชงานตาม

วัตถุประสงคท่ีเราแจงไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี  

3.2 บริษัทอาจตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน ในกรณีดังตอไปน้ี 

• ขอมูลสุขภาพ เชน นํ้าหนัก สวนสูง โรคประจําตัว ตาบอดสี ผลการตรวจรางกาย ขอมูลการแพอาหาร ขอมูลการแพ

ยา หมูโลหิต ใบรับรองแพทย ประวัติการรักษาพยาบาล ประวัติการจายยา ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เพ่ือการคุมครองแรงงานและ

การจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน การประเมินความสามารถในการทํางานของพนักงาน รวมถึงการ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือศึกษาวิเคราะหขอมูลสุขภาพของพนักงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ  

• ขอมูลชีวภาพ (biometric data) เชน ขอมูลจําลองลายน้ิวมือ ขอมูลภาพจําลองใบหนา เพ่ือใชในการระบุและยืนยัน

ตัวตนของพนักงาน การปองกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเรา หรือของบุคคลอ่ืน 

• ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานและรักษาประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอ่ืน   

• ความเช่ือในลัทธิศาสนา ปรัชญา เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ 

เพ่ือประกอบการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพ่ือใชในการบริหารจัดการ

ดานการดูแลพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน 

• ขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย เชน เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีท่ีพนักงานไมสามารถใหความยินยอมได เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอม

โดยชัดแจงของพนักงาน เพ่ือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การประกันสังคม 

และสวัสดิการของพนักงาน 

3.3 ในกรณีท่ีจําเปน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานโดยไดรับความยินยอมโดยชัดแจง

จากพนักงานหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน ท้ังน้ี บริษัทจะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดในการจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอเพ่ือปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน 

3.4 ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากหลักฐานท่ีพนักงานนํามาแสดงหรือพนักงานยินยอมใหตรวจสอบ

จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย โดยเราจะจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลดังกลาวตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

4. การใชคุกกี้                                                                                                                                                   

    บริษัทมีการใชคุกก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกําหนดไวตาม นโยบายการใชคุกกี ้ 
 

5. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเปนไปไดจากการถอนความยินยอม 

5.1 ในกรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของพนักงาน พนักงานมีสิทธิท่ี

จะถอนความยินยอมของพนักงานท่ีใหไวกับบริษัทไดตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมน้ีจะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีพนักงานไดใหความยินยอมไปแลว 
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5.2 หากพนักงานถอนความยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทหรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหเราไมสามารถ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ีได 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

6.1 บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของพนักงานในระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูลสวน

บุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

(เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป) 

6.2 บริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไวตลอดระยะเวลาท่ีเปนพนักงานของบริษัท เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา

และตามระยะเวลาท่ีจําเปนหลังจากสิ้นสุดการเปนพนักงานของบริษัท  

6.3 บริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของพนักงาน ไวตามระยะเวลาท่ี

จําเปนตอการประมวลผลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือตอบสนองตอสิทธิของพนักงาน

ในการไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท  

6.4 กรณีท่ีบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงานโดยขอความยินยอมจากพนักงาน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวจนกวาพนักงานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทดําเนินการตามคําขอของพนักงานเสร็จสิ้นแลว อยางไรก็ดี

บริษัทจะยังเก็บขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเทาท่ีจําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติวาพนักงานเคยยกเลิกความยินยอม เพ่ือใหบริษัท

สามารถตอบสนองตอคําขอของพนักงานในอนาคตได 

6.5 บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนดระยะเวลาการเก็บ

รักษาหรือท่ีไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลน้ัน  

 

7. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลอ่ืน  

7.1 บริษัทเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานกับ  

(1) บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมไดเปนบริษัทในกลุมของบริษัท (“บุคคลอ่ืน”) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี เชน ผูใหบริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลากร การจางงาน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ ระบบ

สารสนเทศ สถาบันการเงิน  คูธุรกิจ ผูพัฒนาระบบสารสนเทศ หนวยงานของรัฐ และบุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหบริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกิจและใหบริการแกพนักงาน รวมถึงดําเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ

ไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี 

7.2 บริษัทจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของพนักงานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ  
 

8. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

8.1 บริษัทอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปยังบริษัทในเครือหรือบุคคลอ่ืนในตางประเทศในกรณีท่ี

จําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา หรือเปนการกระทําตามสัญญาระหวางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชนของพนักงานหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของพนักงานกอนเขาทําสัญญา หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอ

ชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของพนักงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน

สาธารณะท่ีสําคัญ  
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8.2 บริษัทอาจเก็บขอมูลของพนักงานบนคอมพิวเตอร เซิรฟเวอร หรือคลาวดท่ีใหบริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช

โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบริการซอฟทแวรสําเร็จรูปและรูปแบบของการใหบริการแพลตฟอรม

สําเร็จรูปในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน แตบริษัทจะไมอนุญาตใหบุคคลท่ีไมเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลได และจะกําหนดใหบุคคลอ่ืนเหลาน้ันตองมีมาตรการคุมครองความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

8.3 ในกรณีท่ีมีการสงขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปยังตางประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลและใชมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือทําใหมั่นใจไดวาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานจะไดรับการคุมครองและพนักงานสามารถ

ใชสิทธิท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไดตามกฎหมาย รวมถึงบริษัทจะกําหนดใหผูท่ีไดรบัขอมูลมมีาตรการปกปองขอมลู

ของพนักงานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนใช

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 
 

9. มาตรการความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเปนสิ่งสําคัญสําหรับบริษัท และบริษัทไดนํามาตรฐานความ

ปลอดภัยทางเทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือปกปองขอมูลสวนบุคคลจากการสูญหาย การเขาถึงการใชหรือการเปดเผย

โดยไมไดรับอนุญาต การใชงานในทางท่ีผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใชเทคโนโลยีและข้ันตอนการรักษาความ

ปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจํากัดการเขาถึง เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ันท่ีเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน

และบุคคลเหลาน้ีไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับความสําคัญของการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

9.2 บริษัทจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากผูท่ีไมมีสิทธิหรือหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลน้ัน และจะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาว

เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม  
 

10. สิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

10.1 พนักงานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรุปดังน้ี 

• ถอนความยินยอมท่ีพนักงานไดใหไวกับเราเพ่ือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

• ขอดูและคัดลอกขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน หรือขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

• สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

• คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับพนักงาน  

• ลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของพนักงานได 

(anonymous) 

• ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

• แกไขขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

• รองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีเราหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมท้ัง

ลูกจางหรือผูรับจางของบริษัท หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

 

ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํารองขอใชสิทธิของพนักงานโดยเร็วภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีบริษัทไดรับคํารองขอดังกลาว และสิทธิตามท่ีกลาวมาขางตน เปนไปตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 
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 บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด   39/1  หมู 1  ถนนบางปะกง - ฉะเชิงเทรา   ตําบลแสนภูดาษ   อําเภอบานโพธิ์   จังหวัดฉะเชิงเทรา   24140   โทร.  038 577266 - 9  โทรสาร  038 577400 
BANGKOK SOLAR POWER CO., LTD. 39/1 Moo 1 Bangpakong-Chachoengsao Rd., Sanphudas, Banpho, Chachoengsao 24140 Thailand Tel: +66 (0) 3857 7266-9 Fax: +66 (0) 3857 7400 

 

 

11. ขอมูลเกี่ยวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล                                            

11.1 รายละเอียดผูควบคุมขอมลู 

  ชื่อ : คุณกานดา  มีฮะ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

             E-mail  :  Kanda.t@bangkoksolar.com 

  ชื่อ : คุณอรพิน  อินทรประเสริฐ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ        

        จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

             E-mail  :  Orapin.I@bangkoksolar.com 

  ชื่อ : คุณนาฑี  โชติประดิษฐ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ    

       จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 530       โทรสาร  : 038 577 400 

             E-mail  :  Natee.c@bangkoksolar.com 

 

11.2 รายละเอียดเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

  ชื่อ : คุณภัสรธมลญา กุลละวณิชย    

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

         39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ    

      จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

           E-mail  : BSP_PDPA@bangkoksolar.com 
 

กรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวน้ี เราจะประกาศนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมผาน

ทางเว็บไซต www.bangkoksolarpower.com  ซึ่งทานควรเขามาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวเปนครั้ง

คราว โดยนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมจะมีผลบังคับใชทันทีในวันท่ีประกาศ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
 

..................................................... 

(ดร.ทิศพล  นครศรี) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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