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ประกาศ 

ท่ี บซ. 026/2565 

เรื่อง   นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครงาน ผูสมัครเขาฝกงานและผูฝกงาน 

************************************** 
 

 หนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครเขาเปนพนักงาน ผูสมัครเขาฝกงาน และผูฝกงาน 

(Privacy Notice For Job Applicants, Internship Applicants, and Interns) บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด (“บริษัท”) 

ใหคํามั่นในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูสมคัรเขาเปนพนักงาน ผูสมัครเขาฝกงาน และผูฝกงาน (รวมเรียกวา“ทาน”) ตามท่ี

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บัญญัติ 

 ตามหนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีบริษัทฯ มีสถานะเปน “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (data 

controller)”  ตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของทาน 

 เพ่ือเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีในการแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมลูสวน 

บุคคลตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ขอมูล 

เก่ียวกับตัวผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล และสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 23 ของพระราชบัญญัติคุมครอง ขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 กลุมบริษัทฯ จึงไดออกหนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครเขาเปนพนักงาน ผูสมัคร

เขาฝกงาน และผูฝกงานฉบับน้ี ซึ่งจะอธิบายถึงลักษณะและเหตุผลของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 หนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี ซึ่งเปนการปฏิบัติตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล ประกาศโดย บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด และบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎตามเอกสารแนบทายน้ี เวนแต

บริษัทท่ีไดมีการแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 23 ดังกลาวไวเปนการเฉพาะของตน ใหการแจงนโยบายตาม

มาตรา 23 น้ีเปนไปตามท่ีบริษัทน้ันไดประกาศไว  

 บริษัทอาจจะดําเนินการแกไขปรับปรุงเอกสารฉบับน้ีตามท่ีเห็นสมควรและจะดําเนินการแจงใหทานทราบถึงการแกไข 

เปลี่ยนแปลงดังกลาว หนังสือแจงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีมีผลใชบังคับทันทีในวันท่ีประกาศ  

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีกลุมบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม  

 ขอมูลสวนบุคคลหมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออม แต

ไมรวมถึง ขอมูลของ       ผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ ซึ่งบริษัทดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปน้ี  

 1.1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก 

 (1)  ขอมูลตามท่ีกําหนดไวในใบสมัคร ดังน้ี  

 (ก) ขอมูลตามเอกสารท่ีทานสงมอบใหแกบริษัท เชน Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัคร

งานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน  

 (ข) ขอมูลเก่ียวกับตัวของทาน เชน ช่ือ นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด นํ้าหนัก สวนสูง เลขท่ีบัตร 

ประชาชนหรือหนังสือเดินทาง หมูเลือด สัญชาติ ศาสนา สถานะการสมรส  

 (ค) ขอมูลในการติดตอกับทาน เชน ท่ีอยู ท่ีอยูของจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail address) หมายเลข 

โทรศัพท ขอมูลโซเชียลมีเดีย  

 (ง) เง่ือนไขในการปฏิบัติงาน เชน สามารถปฏิบัติงานตางจังหวัดไดหรือไม พ้ืนท่ีท่ีตองการปฏิบัติงาน  

 (จ) ขอมูลของคูสมรส บุตร บิดา มารดา เชน ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน วันเกิด สัญชาติ หมู

โลหิต การศึกษา อาชีพ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท  

 (ฉ) ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของทาน  

 (ช) รูปถายและภาพเคลื่อนไหว  
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 (ซ) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ การพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของทาน เชน 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิใน

การทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืนๆ ขอมูลจากการ

อางอิงท่ีทานไดใหแกบริษัท  

 (ฌ) ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน 

รายละเอียดของนายจาง เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการท่ีไดรับ ระยะเวลาการทํางานในองคกรดังกลาว เหตุผลของการลาออก 

หรือขอมูลการถูกเลิกจางจากอดีตนายจาง  

 (ญ) ขอมูลเก่ียวกับภาระทางทหาร  

 (ฎ) ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ  

 (ฏ) รายละเอียดของบุคคลท่ีอางถึง และรายละเอียดของผูท่ีบริษัทสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน  

 (2)  ขอมูลจากการทําแบบทดสอบขอมูลเก่ียวกับลักษณะของทาน เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด 

ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ซึ่งอาจไดมาจากการสังเกต และ

วิเคราะหของกลุมบริษัทฯ ในระหวางท่ีทาน   เขารวมกิจกรรมกับกลุมบริษัทฯ  

 (3)  ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล เชน กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงพาณิชย  

 (4)  ขอมูลท่ีรวบรวมจากทาน เชน ขอมูลท่ีทานระบุหรือใหไวแกบริษัท ขอมูลท่ีทานแจงแกกบริษัทในระหวาง

การสัมภาษณงาน ขอมูลของทานจากการทําแบบทดสอบตางๆ ขอมูลท่ีทานใหไวในการเขารวมกิจกรรมกับบริษัท  

 (5)  ขอมูลท่ีทานเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบแอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม และบริการ

ตางๆ ของบริษัท 

 (6)  เอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของทาน เชน สําเนาเอกสารท่ีหนวยงานของรัฐออกให เชน บัตร

ประจําตัว ประชาชน ใบอนุญาต ขับรถ หนังสือเดินทาง และสําเนาเอกสารท่ีหนวยงานของรัฐหรือเอกชนออกให เชน สําเนา

ทะเบียนบาน ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร   ใบแสดงผลการเรียน  

 (7)  ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการสรรหาและคัดเลอืกพนักงานหรือนักศึกษาฝกงาน การปฏิบัติตามสัญญาการ

ฝกงาน การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการบริหารงานของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตาม กฎหมายตางๆ 

  (8)  สําหรับผูฝกงาน มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

 (ก) ขอมูลเก่ียวกับบิดา มารดาหรือผูปกครอง เชน ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทหรือหมายเลข 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  

 (ข) บัญชีธนาคารเพ่ือใชในการจายคาเบ้ียเลี้ยงฝกงาน  

 (ค) ลักษณะของผูฝกงานและขอมูลจากการฝกงาน เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ 

ภาวะความเปนผูนํา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความมีวินัย หรือลักษณะอ่ืนๆ รวมถึง การ

บันทึกเวลาขาออกงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เพ่ือ ประเมินผลการฝกงาน  

 (ง) ขอมูลอ่ืนๆ เชน รายละเอียดของผูแนะนํา  

 (9) กรณีท่ีทานไดรับคัดเลือกใหเปนพนักงาน บริษัทจะมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมตามท่ีกําหนดไวใน

หนังสือ แจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับพนักงาน  

 

 1.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว (Sensitive Data) ไดแก  

 (1) บริษัทอาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของทาน 

เพ่ือใชงานตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทแจงไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี  
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 (2) บริษัทอาจตองประมวลผลขอมลูสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว ในกรณีดังตอไปน้ี  

 (ก) ขอมูลสุขภาพ เชน นํ้าหนัก สวนสูง โรคประจําตัว ตาบอดสี ผลการตรวจรางกาย การตั้งครรภ 

ขอมูลการแพอาหาร ขอมูลการแพยา หมูโลหิต ใบรับรองแพทย ประวัติการรักษาพยาบาล เพ่ือการคุมครองแรงงาน การประเมิน

ความสามารถในการทํางาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 (ข) ขอมูลชีวภาพ (biometric data) เชน ขอมูลจําลองลายน้ิวมือ เพ่ือใชในการระบุและยืนยันตัวตน

ของทาน การปองกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือ ของบุคคลอ่ืน  

 (ค) ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานและรักษา 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอ่ืน  

 (ง) ความเช่ือในลัทธิศาสนา ปรัชญา เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล 

พันธุกรรมขอมูลชีวภาพ เพ่ือประกอบการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการท่ี เหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพ่ือ

ใชในการบริหารจัดการดานการดูแลพนักงานอยางเทาเทียมและ เปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน  

 (จ) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว ท่ีปรากฎอยูในบัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง หรือ 

เอกสารอ่ืนๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ เชน ความเช่ือในลัทธิศาสนา เช้ือชาติ สัญชาติ หมูโลหิต ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองใช

เอกสารหลักฐานดังกลาวเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือใช ยืนยันตัวตนแลวแตกรณ ี 

 (ฉ) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย เชน เพ่ือปองกัน

หรือ ระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีท่ีทานไมสามารถใหความยินยอมได เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอ

สาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของทาน เพ่ือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการคุมครอง

แรงงาน การประกันสังคม และสวัสดิการของพนักงาน  

 (3) ในกรณีท่ีจําเปนบริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของทานโดยไดรับความยินยอม 

โดยชัดแจงจากทานหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน ท้ังน้ีบริษัทจะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดในการจัดให

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอเพ่ือปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของทาน  

 (4) ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากการหลักฐานท่ีทานํามาแสดงหรือหรือทานยินยอมให

ตรวจสอบจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย โดยกลุมบริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูล ดังกลาวตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

  

 2. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

 2.1 เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของทานในการสมัครงานกับบริษัท เชน การดําเนินการตามกระบวนการสรร

หา การตรวจสอบคุณสมบัติ คัดเลือกกอนการทําสัญญาจางเปนพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามขอตกลงการเขาฝกงาน การจาย

คาตอบแทนการฝกงาน การไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จากการฝกงาน  

 2.2 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอ่ืน เชน วิเคราะหและจัดทําฐานขอมูล การ

บริหาร จัดการและปรับปรุงกระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การประเมินผลการฝกงาน การสงขาวสารท่ีเก่ียวกับ ตําแหนง

งาน การจัดทําสัญญาฝกงานหรือสัญญาจางงานในกรณีท่ีทานผานการคัดเลือก การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

 2.3 เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน เชน การติดตอในกรณี

ฉุกเฉินการควบคุมและปองกันโรคติดตอ  

 2.4 เพ่ือใหบริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคําสั่ง

ของผูท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย  

 2.5 เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนาท่ีใน

การใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกบริษัท  
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 2.6 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ีทานไดใหไว เชน การยินยอมใหสงขอมูลการสมัครเขาทํางานหรือการ

สมัครเขาฝกงานของทานแกบริษัท การเก็บขอมูลของทานไวเพ่ือการพิจารณาในโอกาสตอไป (Reserve Lists)  

 

 3. การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทจะใชขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมเทาน้ัน ในกรณีท่ีกลุมบริษัทฯ มีความจําเปน

ท่ีจะตองใชขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน กลุมบริษัทฯ จะดําเนินการแจงใหทานทราบโดยเร็ว  

 

 4. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเปนไปไดจากการถอนความยินยอม  

 4.1 กรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของทาน ทานมีสิทธิท่ีจะถอน

ความยินยอมของทานท่ีใหไวกับบริษัทไดตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมน้ีจะไมสงผลกระทบตอการเก็บ รวบรวม ใชเปดเผย 

หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลว  

 4.2 หากทานถอนความยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทหรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ีได  

 4.3 หากทานมีอายุไมครบ 20 ปบริบูรณ ทานรับรองวาทานมีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจตามกฎหมายท่ีจะ

รับทราบหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี และใหความยินยอมตอกลุมบริษัทฯ แทนผูใชอํานาจปกครองของทานในการประมวลผล ขอมูล

สวนบุคคลของผูใชอํานาจปกครองของทานตามหนังสือแจงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี  

 

 5. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวมอยางไร  

 บริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยตรงผานระบบการรับสมัครงานและกระบวนการจางงาน 

และบริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอ่ืน เชน ผานผูใหบริการดานการจางงาน และกลุมบริษัทฯ อาจจะเก็บ

รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลของทานจากอดีตนายจางของทาน หรือหนวยงานของรัฐ นอกจากน้ีบริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวน 

บุคคลของทานผานกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการจางงาน การฝกงานตางๆ ตลอดระยะเวลาท่ีทานทํางานใหกับบริษัท   

 บริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการใชงานเว็บไซตของทานโดยอาศัย cookies (โปรดดู Cookies Policy 

ของแตละบริษัทท่ีทานเขาใชงานเว็บไซต)  

 

 6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหบุคคลอ่ืน  

 6.1 บริษัทอาจทําการเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับ  

 (1) บริษัทในกลุมตามเอกสารแนบทาย  

 (2) บุคคลและนิติบุคคลอ่ืน (“บุคคลอ่ืน”) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลตามท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี เชน ผูใหบริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรและการจางงาน การ

ตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ ผูใหบริการท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการทางสุขภาพหรือการประกันภัยตางๆ 

สถาบันการเงิน คู ธุรกิจ ผูใหบริการเก่ียวกับกํารรักษาความปลอดภัย ผูพัฒนาระบบสารสนเทศ หรือผูใหบริการทางดานระบบ

สารสนเทศ หนวยงานของรัฐ และบุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหกลุมบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจและใหบริการแกพนักงาน รวมถึง

ดําเนินการใดๆ ตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี  

 6.2 กลุมบริษัทฯจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ  
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 7. การโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ  

 7.1 ในกรณีท่ีมีความจําเปนบริษัทอาจจะทําการโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบริษัทในเครือกิจการหรือเครือ

ธุรกิจเดียวกันซึ่งตั้งอยูในตางประเทศ ในกรณีท่ีจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญา หรือเปนการกระทําตามสัญญา

ระหวางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของทานหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญา 

หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการจําเปน

เพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ  

 7.2 บริษัทอาจเก็บขอมูลของทานบนคอมพิวเตอร เซิรฟเวอร หรือคลาวดท่ีใหบริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช

โปรแกรม หรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบริการซอฟทแวรสําเร็จรูปและรูปแบบของการใหบริการ 

แพลตฟอรมสําเร็จรูปในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน แตกลุมบริษัทฯ จะไมอนุญาตใหบุคคลท่ีไมเก่ียวของ สามารถ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคลได และจะกําหนดใหบุคคลอ่ืนเหลาน้ันตองมีมาตรการคุมครองความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

 7.3 เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีสงไปยังตางประเทศ บริษัทไดจัดทํานโยบายในการคุมครองขอมูลสวน 

บุคคลเพ่ือการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูตางประเทศและ

อยูในเครือกิจการ 
  

 8. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  

 8.1 บริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภัยทางเทคนิคของขอมูลสวนบุคคลของทาน ท่ีปองกันมิใหขอมูลสวนบุคคล

ท่ี ถูกเก็บรวบรวมสูญหายโดยอุบัติเหตุ หรือถูกเขาถึง เปดเผย หรือแกไขเปลี่ยนแปลงโดยไมชอบมิชอบหรือโดย ปราศจากอํานาจ  

 8.2 บริษัทจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานโดยพนักงาน 

ตัวแทนผูรับจาง หรือบุคคลท่ีสาม จะเปนไปโดยจํากัด บริษัทจะอนุญาตเฉพาะบุคคลท่ีมีความจําเปนจะตองเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

น้ันเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีของตน หากมีกรณีท่ีบุคคลท่ีสามทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน จะเปนการประมวลผลตามคําสั่ง

ของกลุมบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯจะกําหนดใหบุคคลท่ีสามดังกลาว มีหนาท่ีในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน และปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของดวย  
 

 9. ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคล  

 9.1 บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูลสวน

บุคคลแตละประเภท   เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน กลุมบริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได ตามมาตรฐานของการเก็บ

รวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป)  

 9.2 ระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานอาจแตกตางกันไปตามกิจกรรมการประมวลผล ซึ่งทาน 

สามารถดูรายละเอียดไดในแตละหัวขอท่ีเก่ียวของ  

 9.3 บริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวหลังเสร็จสิ้นการพิจารณาความเหมาะสมของทานในตําแหนง

น้ัน เพ่ือใชในการพิจารณาและติดตอกับทานในกรณีท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนท่ีบริษัทเห็นวาอาจเหมาะสมกับทานในระยะเวลาท่ีจําเปน

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการสมัครเขาเปนพนักงาน หรือเขาฝกงาน และหากทานไมตองการใหบริษัทเก็บขอมูลไวเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาตําแหนงงานอ่ืน ทานสามารถติดตอบริษัทไดตามชองทางท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี  

 9.4 กรณีท่ีทานผานการคัดเลือกเขาทํางานเปนพนักงาน หรือเขาฝกงาน กลุมบริษัทฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของ

ทานตอไป ในระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการจางงานพนักงาน หรือการฝกงานของทาน 
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 9.5 กรณีทีบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวน บุคคล

ดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทดําเนินการตามคําขอของทานเสร็จสิ้นแลว อยางไรก็ดีบริษัทจะยงัเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลของทานเทาท่ีจําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติวาทานเคยยกเลิก ความยินยอม เพ่ือใหบริษัทสามารถตอบสนองตอ

คําขอของทานในอนาคตได  

 9.6 บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนดระยะเวลาการ

เก็บรักษาหรือท่ีไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
 

 10. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 10.1 ตามเง่ือนไขท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด ทานมีสิทธิดังตอไปน้ี  

 (1) ขอถอนความยินยอมท่ีทานไดใหไวกับบริษัทเพ่ือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 (2) ขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 (3) สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบอิเลกทรอนิกสตามท่ีพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กําหนดไปยังบุคคลอ่ืน  

 (4) คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน  

 (5) ขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไม

สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได  

 (6) ขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได  

 (7) รองขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลน้ันถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

 (8) รองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัทหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

รวมท้ังลูกจางหรือผูรับจางของบริษัทหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาคํารองขอใชสิทธิดังกลาว และแจงผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีบริษัทไดรับคํารองดังกลาว ท้ังน้ี

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 10.2 ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวตามกฎหมาย โดยกรอกขอมูลและความประสงคในแบบคําขอใชสิทธิหรือ แบบ

คําขอถอนความยินยอม ท่ีปรากฏอยูบนเว็บไซตของบริษัทโดยทานจะเริ่มใชสิทธิไดเมื่อกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใช

บังคับกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  
 

 11.  ขอมูลเกี่ยวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

  ในกรณีท่ีทานมีคําถามเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานสามารถติดตอ ผู

ควบคุม ขอมูลสวนบุคคล หรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (data protection officer: DPO) ผานชองทาง ดังน้ี  

11.1 รายละเอียดผูควบคุมขอมลู 

  ชื่อ : คุณกานดา  มีฮะ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

       39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

       จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

            E-mail  :  Kanda.t@bangkoksolar.com 
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 บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด   39/1  หมู 1  ถนนบางปะกง - ฉะเชิงเทรา   ตําบลแสนภูดาษ   อําเภอบานโพธิ์   จังหวัดฉะเชิงเทรา   24140   โทร.  038 577266 - 9  โทรสาร  038 577400 
BANGKOK SOLAR POWER CO., LTD. 39/1 Moo 1 Bangpakong-Chachoengsao Rd., Sanphudas, Banpho, Chachoengsao 24140 Thailand Tel: +66 (0) 3857 7266-9 Fax: +66 (0) 3857 7400 

 

 

  ชื่อ : คุณอรพิน  อินทรประเสริฐ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

       39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

      จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

            E-mail  :  Orapin.I@bangkoksolar.com 

 

11.2 รายละเอียดเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

  ชื่อ : คุณภัสรธมลญา กุลละวณิชย    

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

   39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

   จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

       E-mail  : BSP_PDPA@bangkoksolar.com 
 

กรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวน้ี เราจะประกาศนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมผานทาง

เว็บไซต www.bangkoksolarpower.com  ซึ่งทานควรเขามาตรวจสอบความเปลีย่นแปลงนโยบายความเปนสวนตวัเปนครั้งคราว 

โดยนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมจะมีผลบังคับใชทันทีในวันท่ีประกาศ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 

..................................................... 

(ดร.ทิศพล  นครศรี) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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http://www.bangkoksolarpower.com/

