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ประกาศ 

ท่ี บซ. 026/2565 

เรื่อง   นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครงาน ผูสมัครเขาฝกงานและผูฝกงาน 

************************************** 
 

 หนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครเขาเปนพนักงาน ผูสมัครเขาฝกงาน และผูฝกงาน 

(Privacy Notice For Job Applicants, Internship Applicants, and Interns) บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด (“บริษัท”) 

ใหคํามั่นในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูสมคัรเขาเปนพนักงาน ผูสมัครเขาฝกงาน และผูฝกงาน (รวมเรียกวา“ทาน”) ตามท่ี

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บัญญัติ 

 ตามหนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีบริษัทฯ มีสถานะเปน “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (data 

controller)”  ตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของทาน 

 เพ่ือเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีในการแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมลูสวน 

บุคคลตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ขอมูล 

เก่ียวกับตัวผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล และสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 23 ของพระราชบัญญัติคุมครอง ขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 กลุมบริษัทฯ จึงไดออกหนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครเขาเปนพนักงาน ผูสมัคร

เขาฝกงาน และผูฝกงานฉบับน้ี ซึ่งจะอธิบายถึงลักษณะและเหตุผลของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 หนังสือแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี ซึ่งเปนการปฏิบัติตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล ประกาศโดย บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด และบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎตามเอกสารแนบทายน้ี เวนแต

บริษัทท่ีไดมีการแจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 23 ดังกลาวไวเปนการเฉพาะของตน ใหการแจงนโยบายตาม

มาตรา 23 น้ีเปนไปตามท่ีบริษัทน้ันไดประกาศไว  

 บริษัทอาจจะดําเนินการแกไขปรับปรุงเอกสารฉบับน้ีตามท่ีเห็นสมควรและจะดําเนินการแจงใหทานทราบถึงการแกไข 

เปลี่ยนแปลงดังกลาว หนังสือแจงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีมีผลใชบังคับทันทีในวันท่ีประกาศ  

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีกลุมบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม  

 ขอมูลสวนบุคคลหมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออม แต

ไมรวมถึง ขอมูลของ       ผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ ซึ่งบริษัทดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปน้ี  

 1.1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก 

 (1)  ขอมูลตามท่ีกําหนดไวในใบสมัคร ดังน้ี  

 (ก) ขอมูลตามเอกสารท่ีทานสงมอบใหแกบริษัท เชน Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัคร

งานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน  

 (ข) ขอมูลเก่ียวกับตัวของทาน เชน ช่ือ นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด นํ้าหนัก สวนสูง เลขท่ีบัตร 

ประชาชนหรือหนังสือเดินทาง หมูเลือด สัญชาติ ศาสนา สถานะการสมรส  

 (ค) ขอมูลในการติดตอกับทาน เชน ท่ีอยู ท่ีอยูของจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail address) หมายเลข 

โทรศัพท ขอมูลโซเชียลมีเดีย  

 (ง) เง่ือนไขในการปฏิบัติงาน เชน สามารถปฏิบัติงานตางจังหวัดไดหรือไม พ้ืนท่ีท่ีตองการปฏิบัติงาน  

 (จ) ขอมูลของคูสมรส บุตร บิดา มารดา เชน ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน วันเกิด สัญชาติ หมู

โลหิต การศึกษา อาชีพ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท  

 (ฉ) ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของทาน  

 (ช) รูปถายและภาพเคลื่อนไหว  
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 (ซ) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ การพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของทาน เชน 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิใน

การทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืนๆ ขอมูลจากการ

อางอิงท่ีทานไดใหแกบริษัท  

 (ฌ) ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน 

รายละเอียดของนายจาง เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการท่ีไดรับ ระยะเวลาการทํางานในองคกรดังกลาว เหตุผลของการลาออก 

หรือขอมูลการถูกเลิกจางจากอดีตนายจาง  

 (ญ) ขอมูลเก่ียวกับภาระทางทหาร  

 (ฎ) ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ  

 (ฏ) รายละเอียดของบุคคลท่ีอางถึง และรายละเอียดของผูท่ีบริษัทสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน  

 (2)  ขอมูลจากการทําแบบทดสอบขอมูลเก่ียวกับลักษณะของทาน เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด 

ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ซึ่งอาจไดมาจากการสังเกต และ

วิเคราะหของกลุมบริษัทฯ ในระหวางท่ีทาน   เขารวมกิจกรรมกับกลุมบริษัทฯ  

 (3)  ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล เชน กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงพาณิชย  

 (4)  ขอมูลท่ีรวบรวมจากทาน เชน ขอมูลท่ีทานระบุหรือใหไวแกบริษัท ขอมูลท่ีทานแจงแกกบริษัทในระหวาง

การสัมภาษณงาน ขอมูลของทานจากการทําแบบทดสอบตางๆ ขอมูลท่ีทานใหไวในการเขารวมกิจกรรมกับบริษัท  

 (5)  ขอมูลท่ีทานเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบแอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม และบริการ

ตางๆ ของบริษัท 

 (6)  เอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของทาน เชน สําเนาเอกสารท่ีหนวยงานของรัฐออกให เชน บัตร

ประจําตัว ประชาชน ใบอนุญาต ขับรถ หนังสือเดินทาง และสําเนาเอกสารท่ีหนวยงานของรัฐหรือเอกชนออกให เชน สําเนา

ทะเบียนบาน ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร   ใบแสดงผลการเรียน  

 (7)  ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการสรรหาและคัดเลอืกพนักงานหรือนักศึกษาฝกงาน การปฏิบัติตามสัญญาการ

ฝกงาน การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการบริหารงานของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตาม กฎหมายตางๆ 

  (8)  สําหรับผูฝกงาน มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

 (ก) ขอมูลเก่ียวกับบิดา มารดาหรือผูปกครอง เชน ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทหรือหมายเลข 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  

 (ข) บัญชีธนาคารเพ่ือใชในการจายคาเบ้ียเลี้ยงฝกงาน  

 (ค) ลักษณะของผูฝกงานและขอมูลจากการฝกงาน เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ 

ภาวะความเปนผูนํา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความมีวินัย หรือลักษณะอ่ืนๆ รวมถึง การ

บันทึกเวลาขาออกงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เพ่ือ ประเมินผลการฝกงาน  

 (ง) ขอมูลอ่ืนๆ เชน รายละเอียดของผูแนะนํา  

 (9) กรณีท่ีทานไดรับคัดเลือกใหเปนพนักงาน บริษัทจะมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมตามท่ีกําหนดไวใน

หนังสือ แจงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับพนักงาน  

 

 1.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว (Sensitive Data) ไดแก  

 (1) บริษัทอาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของทาน 

เพ่ือใชงานตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทแจงไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี  

 



3 
 

 บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด   39/1  หมู 1  ถนนบางปะกง - ฉะเชิงเทรา   ตําบลแสนภูดาษ   อําเภอบานโพธิ์   จังหวัดฉะเชิงเทรา   24140   โทร.  038 577266 - 9  โทรสาร  038 577400 
BANGKOK SOLAR POWER CO., LTD. 39/1 Moo 1 Bangpakong-Chachoengsao Rd., Sanphudas, Banpho, Chachoengsao 24140 Thailand Tel: +66 (0) 3857 7266-9 Fax: +66 (0) 3857 7400 

 

 

 (2) บริษัทอาจตองประมวลผลขอมลูสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว ในกรณีดังตอไปน้ี  

 (ก) ขอมูลสุขภาพ เชน นํ้าหนัก สวนสูง โรคประจําตัว ตาบอดสี ผลการตรวจรางกาย การตั้งครรภ 

ขอมูลการแพอาหาร ขอมูลการแพยา หมูโลหิต ใบรับรองแพทย ประวัติการรักษาพยาบาล เพ่ือการคุมครองแรงงาน การประเมิน

ความสามารถในการทํางาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 (ข) ขอมูลชีวภาพ (biometric data) เชน ขอมูลจําลองลายน้ิวมือ เพ่ือใชในการระบุและยืนยันตัวตน

ของทาน การปองกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือ ของบุคคลอ่ืน  

 (ค) ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานและรักษา 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอ่ืน  

 (ง) ความเช่ือในลัทธิศาสนา ปรัชญา เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล 

พันธุกรรมขอมูลชีวภาพ เพ่ือประกอบการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการท่ี เหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพ่ือ

ใชในการบริหารจัดการดานการดูแลพนักงานอยางเทาเทียมและ เปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน  

 (จ) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว ท่ีปรากฎอยูในบัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง หรือ 

เอกสารอ่ืนๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ เชน ความเช่ือในลัทธิศาสนา เช้ือชาติ สัญชาติ หมูโลหิต ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองใช

เอกสารหลักฐานดังกลาวเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือใช ยืนยันตัวตนแลวแตกรณ ี 

 (ฉ) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย เชน เพ่ือปองกัน

หรือ ระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีท่ีทานไมสามารถใหความยินยอมได เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอ

สาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของทาน เพ่ือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการคุมครอง

แรงงาน การประกันสังคม และสวัสดิการของพนักงาน  

 (3) ในกรณีท่ีจําเปนบริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของทานโดยไดรับความยินยอม 

โดยชัดแจงจากทานหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน ท้ังน้ีบริษัทจะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดในการจัดให

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอเพ่ือปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของทาน  

 (4) ขอมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากการหลักฐานท่ีทานํามาแสดงหรือหรือทานยินยอมให

ตรวจสอบจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย โดยกลุมบริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูล ดังกลาวตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

  

 2. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

 2.1 เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของทานในการสมัครงานกับบริษัท เชน การดําเนินการตามกระบวนการสรร

หา การตรวจสอบคุณสมบัติ คัดเลือกกอนการทําสัญญาจางเปนพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามขอตกลงการเขาฝกงาน การจาย

คาตอบแทนการฝกงาน การไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จากการฝกงาน  

 2.2 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอ่ืน เชน วิเคราะหและจัดทําฐานขอมูล การ

บริหาร จัดการและปรับปรุงกระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การประเมินผลการฝกงาน การสงขาวสารท่ีเก่ียวกับ ตําแหนง

งาน การจัดทําสัญญาฝกงานหรือสัญญาจางงานในกรณีท่ีทานผานการคัดเลือก การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

 2.3 เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน เชน การติดตอในกรณี

ฉุกเฉินการควบคุมและปองกันโรคติดตอ  

 2.4 เพ่ือใหบริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคําสั่ง

ของผูท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย  

 2.5 เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนาท่ีใน

การใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกบริษัท  
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 2.6 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ีทานไดใหไว เชน การยินยอมใหสงขอมูลการสมัครเขาทํางานหรือการ

สมัครเขาฝกงานของทานแกบริษัท การเก็บขอมูลของทานไวเพ่ือการพิจารณาในโอกาสตอไป (Reserve Lists)  

 

 3. การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทจะใชขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมเทาน้ัน ในกรณีท่ีกลุมบริษัทฯ มีความจําเปน

ท่ีจะตองใชขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน กลุมบริษัทฯ จะดําเนินการแจงใหทานทราบโดยเร็ว  

 

 4. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเปนไปไดจากการถอนความยินยอม  

 4.1 กรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของทาน ทานมีสิทธิท่ีจะถอน

ความยินยอมของทานท่ีใหไวกับบริษัทไดตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมน้ีจะไมสงผลกระทบตอการเก็บ รวบรวม ใชเปดเผย 

หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลว  

 4.2 หากทานถอนความยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทหรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ีได  

 4.3 หากทานมีอายุไมครบ 20 ปบริบูรณ ทานรับรองวาทานมีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจตามกฎหมายท่ีจะ

รับทราบหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี และใหความยินยอมตอกลุมบริษัทฯ แทนผูใชอํานาจปกครองของทานในการประมวลผล ขอมูล

สวนบุคคลของผูใชอํานาจปกครองของทานตามหนังสือแจงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี  

 

 5. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวมอยางไร  

 บริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยตรงผานระบบการรับสมัครงานและกระบวนการจางงาน 

และบริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอ่ืน เชน ผานผูใหบริการดานการจางงาน และกลุมบริษัทฯ อาจจะเก็บ

รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลของทานจากอดีตนายจางของทาน หรือหนวยงานของรัฐ นอกจากน้ีบริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวน 

บุคคลของทานผานกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการจางงาน การฝกงานตางๆ ตลอดระยะเวลาท่ีทานทํางานใหกับบริษัท   

 บริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการใชงานเว็บไซตของทานโดยอาศัย cookies (โปรดดู Cookies Policy 

ของแตละบริษัทท่ีทานเขาใชงานเว็บไซต)  

 

 6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหบุคคลอ่ืน  

 6.1 บริษัทอาจทําการเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับ  

 (1) บริษัทในกลุมตามเอกสารแนบทาย  

 (2) บุคคลและนิติบุคคลอ่ืน (“บุคคลอ่ืน”) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลตามท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี เชน ผูใหบริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรและการจางงาน การ

ตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ ผูใหบริการท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการทางสุขภาพหรือการประกันภัยตางๆ 

สถาบันการเงิน คู ธุรกิจ ผูใหบริการเก่ียวกับกํารรักษาความปลอดภัย ผูพัฒนาระบบสารสนเทศ หรือผูใหบริการทางดานระบบ

สารสนเทศ หนวยงานของรัฐ และบุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหกลุมบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจและใหบริการแกพนักงาน รวมถึง

ดําเนินการใดๆ ตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี  

 6.2 กลุมบริษัทฯจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ  
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 7. การโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ  

 7.1 ในกรณีท่ีมีความจําเปนบริษัทอาจจะทําการโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบริษัทในเครือกิจการหรือเครือ

ธุรกิจเดียวกันซึ่งตั้งอยูในตางประเทศ ในกรณีท่ีจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญา หรือเปนการกระทําตามสัญญา

ระหวางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของทานหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญา 

หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการจําเปน

เพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ  

 7.2 บริษัทอาจเก็บขอมูลของทานบนคอมพิวเตอร เซิรฟเวอร หรือคลาวดท่ีใหบริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช

โปรแกรม หรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบริการซอฟทแวรสําเร็จรูปและรูปแบบของการใหบริการ 

แพลตฟอรมสําเร็จรูปในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน แตกลุมบริษัทฯ จะไมอนุญาตใหบุคคลท่ีไมเก่ียวของ สามารถ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคลได และจะกําหนดใหบุคคลอ่ืนเหลาน้ันตองมีมาตรการคุมครองความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

 7.3 เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีสงไปยังตางประเทศ บริษัทไดจัดทํานโยบายในการคุมครองขอมูลสวน 

บุคคลเพ่ือการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูตางประเทศและ

อยูในเครือกิจการ 
  

 8. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  

 8.1 บริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภัยทางเทคนิคของขอมูลสวนบุคคลของทาน ท่ีปองกันมิใหขอมูลสวนบุคคล

ท่ี ถูกเก็บรวบรวมสูญหายโดยอุบัติเหตุ หรือถูกเขาถึง เปดเผย หรือแกไขเปลี่ยนแปลงโดยไมชอบมิชอบหรือโดย ปราศจากอํานาจ  

 8.2 บริษัทจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานโดยพนักงาน 

ตัวแทนผูรับจาง หรือบุคคลท่ีสาม จะเปนไปโดยจํากัด บริษัทจะอนุญาตเฉพาะบุคคลท่ีมีความจําเปนจะตองเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

น้ันเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีของตน หากมีกรณีท่ีบุคคลท่ีสามทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน จะเปนการประมวลผลตามคําสั่ง

ของกลุมบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯจะกําหนดใหบุคคลท่ีสามดังกลาว มีหนาท่ีในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน และปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของดวย  
 

 9. ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคล  

 9.1 บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูลสวน

บุคคลแตละประเภท   เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน กลุมบริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได ตามมาตรฐานของการเก็บ

รวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป)  

 9.2 ระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานอาจแตกตางกันไปตามกิจกรรมการประมวลผล ซึ่งทาน 

สามารถดูรายละเอียดไดในแตละหัวขอท่ีเก่ียวของ  

 9.3 บริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวหลังเสร็จสิ้นการพิจารณาความเหมาะสมของทานในตําแหนง

น้ัน เพ่ือใชในการพิจารณาและติดตอกับทานในกรณีท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนท่ีบริษัทเห็นวาอาจเหมาะสมกับทานในระยะเวลาท่ีจําเปน

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการสมัครเขาเปนพนักงาน หรือเขาฝกงาน และหากทานไมตองการใหบริษัทเก็บขอมูลไวเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาตําแหนงงานอ่ืน ทานสามารถติดตอบริษัทไดตามชองทางท่ีระบุไวในหนังสือแจงนโยบายฉบับน้ี  

 9.4 กรณีท่ีทานผานการคัดเลือกเขาทํางานเปนพนักงาน หรือเขาฝกงาน กลุมบริษัทฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของ

ทานตอไป ในระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการจางงานพนักงาน หรือการฝกงานของทาน 
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 9.5 กรณีทีบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวน บุคคล

ดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทดําเนินการตามคําขอของทานเสร็จสิ้นแลว อยางไรก็ดีบริษัทจะยงัเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลของทานเทาท่ีจําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติวาทานเคยยกเลิก ความยินยอม เพ่ือใหบริษัทสามารถตอบสนองตอ

คําขอของทานในอนาคตได  

 9.6 บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนดระยะเวลาการ

เก็บรักษาหรือท่ีไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
 

 10. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 10.1 ตามเง่ือนไขท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด ทานมีสิทธิดังตอไปน้ี  

 (1) ขอถอนความยินยอมท่ีทานไดใหไวกับบริษัทเพ่ือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 (2) ขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 (3) สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบอิเลกทรอนิกสตามท่ีพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กําหนดไปยังบุคคลอ่ืน  

 (4) คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน  

 (5) ขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไม

สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได  

 (6) ขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได  

 (7) รองขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลน้ันถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

 (8) รองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัทหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

รวมท้ังลูกจางหรือผูรับจางของบริษัทหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาคํารองขอใชสิทธิดังกลาว และแจงผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีบริษัทไดรับคํารองดังกลาว ท้ังน้ี

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 10.2 ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวตามกฎหมาย โดยกรอกขอมูลและความประสงคในแบบคําขอใชสิทธิหรือ แบบ

คําขอถอนความยินยอม ท่ีปรากฏอยูบนเว็บไซตของบริษัทโดยทานจะเริ่มใชสิทธิไดเมื่อกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใช

บังคับกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  
 

 11.  ขอมูลเกี่ยวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

  ในกรณีท่ีทานมีคําถามเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานสามารถติดตอ ผู

ควบคุม ขอมูลสวนบุคคล หรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (data protection officer: DPO) ผานชองทาง ดังน้ี  

11.1 รายละเอียดผูควบคุมขอมลู 

  ชื่อ : คุณกานดา  มีฮะ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

       39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

       จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

            E-mail  :  Kanda.t@bangkoksolar.com 

mailto:Kanda.t@bangkoksolar.com
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  ชื่อ : คุณอรพิน  อินทรประเสริฐ 

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

       39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

      จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

            E-mail  :  Orapin.I@bangkoksolar.com 

 

11.2 รายละเอียดเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

  ชื่อ : คุณภัสรธมลญา กุลละวณิชย    

     สถานท่ีติดตอ :   บริษัท บางกอกโซลาร พาวเวอร จํากัด  

   39/1 หมู 1 ถนนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ   

   จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 

     ชองทางการติดตอ : โทรศัพท : 038 577 266 – 9 ตอ 503       โทรสาร  : 038 577 400 

       E-mail  : BSP_PDPA@bangkoksolar.com 
 

กรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวน้ี เราจะประกาศนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมผานทาง

เว็บไซต www.bangkoksolarpower.com  ซึ่งทานควรเขามาตรวจสอบความเปลีย่นแปลงนโยบายความเปนสวนตวัเปนครั้งคราว 

โดยนโยบายความเปนสวนตัวฉบับใหมจะมีผลบังคับใชทันทีในวันท่ีประกาศ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 

..................................................... 

(ดร.ทิศพล  นครศรี) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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